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Avviso Pubblico 

 
per manifestazione d'interesse Costituzione della "long list" di Esperti per l'attuazione delle 

iniziative progettuali e dei servizi svolti dal NEXT – Nuove Energie X il Territorio ETS e dai 

soggetti con i quali sono in essere rapporti societari o di partenariato 

 

1. Finalità 

Il presente Avviso ha lo scopo di costituire una "long list" di figure professionali specializzate, 

nell'ambito della quale individuare, in rapporto alle necessità ed esigenze della Associazione le 

componenti tecniche e specialistiche più adeguate, sulla base di criteri di corrispondenza professionale, 

da impiegare nella realizzazione e gestione di tutte le iniziative progettuali e dei servizi svolti da NEXT 

– Nuove Energie X il Territorio ETS e alla quale possono attingere, laddove necessario, i soggetti con i 

quali sono in essere rapporti societari o di partenariato. 

In particolare, possono candidarsi coloro i quali sono in possesso dei seguenti titoli: 

 
o Educatori: Educatori Professionali Socio-Pedagogici (Rif. legge 27.12.2017 n. 205, comma 594 e 

seguenti pubblicata nella G.U.); Laurea in Scienze dell’educazione e della formazione (L. 19). 

o Assistenti sociali: Laurea in Scienze del servizio sociale, iscrizione all’Albo (L. 39, LM. 87) 

o Pedagogisti: Laurea in Scienze pedagogiche (LM. 50, LM.57, LM. 85, LM. 93) 

o Psicologi: Laurea in Psicologia, iscrizione all’Albo (LM. 51) 

o Personale tecnico e/o amministrativo: Diploma di maturità e/o Laurea nell’area disciplinare 

umanistico-sociale1; esperienza informatica; esperienza nella gestione di database e analisi dati 

su fogli Excel. 

o Esperto comunicazione: Diploma di maturità; Esperienza informatica, in particolare nell’utilizzo 

di software di grafica e publishing; Esperienza nell’organizzazione di eventi. 

o Supporto alla programmazione, alla progettazione, alla gestione e rendicontazione degli 

interventi: Diploma di maturità e/o Laurea nell’area disciplinare umanistico-sociale2; 

esperienza informatica; esperienza nella gestione di database e analisi dati su fogli Excel. 

o Tutoring in Percorsi di inclusione socio-lavorativa e socioeducativa: Educatori Professionali 

Socio-Pedagogici (Rif. legge 27.12.2017 n. 205, comma 594 e seguenti pubblicata nella G.U.); Laurea in 

Scienze dell’educazione e della formazione (L. 19). 

o Mediatori culturali: Laurea in Mediazione Lingjistica (L. 12) 

o Animatori socioeducativi: Diploma di maturità e/o Laurea nell’area disciplinare umanistico-

sociale3; 

o Esperto legale: Laurea in giurisprudenza e iscrizione al relativo albo professionale. 

  

 
1 Rif. G.U. del 7/2/2022, Serie Generale n. 31, Allegato 1 
2 Rif. G.U. del 7/2/2022, Serie Generale n. 31, Allegato 1 
3 Rif. G.U. del 7/2/2022, Serie Generale n. 31, Allegato 1 
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2. Struttura della long list. 

La long list si articola, in relazione alle esigenze dell’Associazione, e alle tipologie di fabbisogni di 

figure tecnico-professionali, in Elenchi corrispondenti ai diversi profili descritti nel precedente Articolo 

3. Durata della long list 

La long list avrà validità generale fino al 31.05.2026. 

Nel corso di tale periodo ciascun iscritto potrà presentare un nuovo curriculum, aggiornato alla luce di 

nuovi e ulteriori requisiti eventualmente maturati. 

4. Impiego delle figure professionali, determinazione e liquidazione dei compensi 

Gli incarichi saranno affidati alle figure professionali individuate su base fiduciaria. 

L'individuazione e l'impiego delle figure professionali saranno definiti in rapporto alle 

necessità specifiche dell'Associazione e coerenti per esperienza e requisiti con i bandi delle 

stazioni                         appaltanti ove necessario. 

L'utilizzo delle figure professionali sarà regolato generalmente mediante affidamento di 

incarico di prestazione professionale o contratto di impiego, in riferimento al CNNL delle 

Cooperative Sociali. 

La sede principale è quella di realizzazione delle iniziative progettuali che sarà definita al 

momento dell’incarico. 

5. Incompatibilità 

Alla domanda il candidato interessato dovrà allegare a pena di esclusione, e nella 

consapevolezza della responsabilità civile e penale derivante da dichiarazioni mendaci ai sensi 

del D.P.R. 445/2000, una dichiarazione redatta secondo il modello allegato (Allegato B), 

relativa alla inesistenza di situazioni di incompatibilità. Nell'istanza di candidatura deve essere 

contenuta, a pena di esclusione, una dichiarazione di impegno a segnalare tempestivamente, e 

comunque entro 10 giorni, il sopravvenire di una o più cause di incompatibilità, con l'attività 

demandata. 

6. Modalità di presentazione delle domande 

Il dossier di candidatura è così composto: 

I) domanda di ammissione alla long list, conforme allo schema di cui all'Allegato A del 

presente Avviso, con indicazione del profilo prescelto e contenente la dichiarazione sostitutiva 

di atto di notorietà. 

Il) Curriculum con dichiarazione di veridicità dei contenuti ai sensi del DPR 445 ed espressa 

autorizzazione al trattamento dei dati. 

III) Fotocopia di un idoneo documento di identità in corso di validità debitamente firmata. 

Il dossier di candidatura può essere presentato in busta chiusa inviata con raccomandata A/R 

indirizzata a NEXT – Nuove Energie X il Territorio ETS - via Filippo Parlatore, 12 – 90144 Palermo, 

brevi manu presso la sede dell’Associazione o per Posta certificata all’indirizzo 

nextnuovenergie@legalmail.it.  

mailto:nextnuovenergie@legalmail.it
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7. Ammissibilità delle domande e pubblicizzazione della long list 

Le domande sono ritenute ammissibili se conformi allo schema Allegato A e corredate della 

documentazione richiesta. 

L'istruttoria per l'ammissibilità è effettuata sulla base dell'esame dei curricula presentati da 

una Commissione selezionatrice appositamente designata. 

La Commissione selezionerà i soggetti da inserire nella long list, valutandone l'idoneità e le 

competenze necessarie all’incarico da ricoprire. 

Le domande ammesse, per ciascuna delle figure professionali, formeranno gli elenchi della long 

list e saranno distinte per profilo professionale. 

8. Adempimenti e vincoli 

Le procedure di cui al presente Avviso non pongono in essere alcuna procedura selettiva, 

paraconcorsuale, né si prevede l'elaborazione di alcuna graduatoria di merito. Il soggetto 

chiamato a prestare la propria collaborazione può rinunciare a prestare la propria disponibilità 

ad accettare l'incarico, per qualunque ragione, fermo restando che in caso di accettazione non 

si potrà interrompere lo svolgimento dell'attività oggetto di affidamento, salvo gravi e 

comprovati motivi di forza maggiore. Il soggetto che manifesti l’indisponibilità ad accettare 

l’incarico per due volte verrà escluso definitivamente dalla long list. L’accesso alla presente 

long list non costituisce per il Consorzio o le Consorziate alcun vincolo di contrattualizzazione 

per i candidati. 

9. Tutela della privacy 

I dati dei quali l'Associazione entra in possesso a seguito del presente Avviso verranno trattati 

nel rispetto del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei 

dati personali" e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 

10. Pubblicità 

Il presente Avviso è pubblicato, unitamente ai suoi allegati, presso l’Ufficio di NEXT – Nuove 

Energie X il Territorio ETS. Esso è inoltre reso disponibile sul sito Internet all'indirizzo 

www.nuovenergie.org 

http://www.solco.coop/

